COMUNE DI MONTECARLO

¥ Provincia di Lucca

AVYISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE -
ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI
DELL'ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/200¢, CON IL PROFILO DI
"ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO-INGEGNERE" - CAT. DI, DA ASSEGNARE
ALI'AREA "GESTIONE DEL TERRITORIO"

IL TITOLARE DELL’AREA
“AFFARI GENERALI E PROMOZIONE DEL TERRITORIO”
UFFICIO PERSONALE

VISTI:

— gli articoli 109 e 110 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm;

— il D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm, per come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017;

— [Part. 76 dello Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

— il CCNL del personale del comparto regioni ed autonomie locali, con specifico riferimento a
guello del 31 marzo 1999, cd nuovo ordinamento professionale;

— i vincoli dettati alle assunzioni di personale a tempo determinato, in particolare dall’articolo
36 del D.Lgs. n. 165/2001, dal D.Lgs. n. 81/2015;

In esecuzione della delibera G.C. n. 209 del 07.12.2018, integrata con delibera G.C. n.
224 del 28.12.2018, con cui sono stati approvati il Piano triennale del Fabbisogno del personale
2019/2021 ed il Piano annuale delle assunzioni 2019;

A termini della propria determinazione n. 134 del 09.08.2019;
RENDE NOTO

E indetta una procedura selettiva per {'individuazione di un candidato cui conferire un
incarico di alta specializzazione di "Istruttore Direttivo Tecnico - Ingegnere”, presso ['Area
"Gestione del Territorio", con contratto di lavoro a tempo determinato 30/36 (riservando la
possibilitda di ampliare tale previsione, a seguito di apposito atto deliberativo della Giunta
Comunale, nel caso in cui sia accertato il rispetto dei vincoli della spesa di personale), ai sensi
delf'art. 110, comma 1, del D.LG. n. 267/2000 ¢ sss.mm.ii. ¢ del vigente del Regolamento
Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

Il presente avviso & emendato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per
P'accesso al lavoro, di cui al D.Lgs. n. 198/2006 ¢ nel rispetto delle norme per il diritto al lavoro
dei disabili di cui alla L. n. 68/1999.

La presente selezione pubblica non vincola in alcun modo I'Amministrazione Comunale
che ha la facoltd di modificare, prorogare o revocare il presente avviso in qualstasi momento ed
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a suo insindacabile giudizio, ovvero di non procedere al conferimento dell'incarico in presenza
di contingenti vincoli legislativi e/o finanziari o qualora dall'esame del curriculum e/o dall'esito
dei colloqui non si ritengano sussistere le condizioni

Tutte le comunicazioni riguardanti il presente avviso saranno fornite soltanto
mediante pubblicazione delle stesse sul sito istituzionali dell'Ente, nella sezione
"Amministrazione Trasparente " - Bandi e concorsi.

L'incaricato di alta specializzazione sard assegnato presso ['Area "Gestione del Territorio™
e fara capo al Titolare di P.O. di riferimento.

Alla suddetta figura specialistica, in possesso di specifici ed adeguati titoli di studio,
abilitazioni. professionali, competenze e comprovata e pluriennale esperienza nell'ambito di
attivitd di seguito descritte, potra essere affidato lo svolgimento di una o pit delle aftivita
rientranti nelle competenze del settore in parola, indicate in via esemplificative come di seguito:

- progettazione, direzione dei lavori, elaborazione computi metrici estimativi,
coordinamento della sicurezza in fase di progettazione e¢ di esecuzione,
responsabilitd del procedimento di appalti pubblici in materia di infrastrutture
comunali, sia da realizzare ex novo, sia da sottoporre ad interventi di
manutenzione.

ART. 1 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per I’ammissione alla selezione in parola ¢ richiesto il possesso del seguente titolo di
studio e dei sotto elencati requisiti:
a) titolo di studio:

- essere in possesso di un diploma di Laurea (DL), vecchio ordinamento in
Ingegneria civile o Ingegneria edile o Ingegneria per l'ambiente e il territorio o
equipollenti. Sul sito web del Ministero [struzione Universita ¢ Ricerca - Area
Universita>Argomenti>Equipollenze ed equiparazioni fra titoli accademici
italiani, sono presenti i provvedimenti normativi contenenti le equipollenze tra
titoli accademici del vecchio ordinamento (ante riforma) per la partecipazione ai
concorsi pubblict;

oppure

- essere in possesso di un diploma di Laurea Specialistica (LS) della classe 509/99
equiparata ad uno dei sopra citati diplomi di laurea del vecchio ordinamento,
secondo quanto stabilito dal Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, pubblicato
sula Gazzetta Ufficiale 07.10.2009, n. 233;

oppure

- essere in possesso di un diploma di Laurea Magistrale della classe D.M. 270/04,
equiparata ad uno dei sopra citati diplomi di laurea del vecchio ordinamento,
secondo quanto stabilito dal Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, pubblicato
sula Gazzetia Ufficiale 07.10.2009, n. 233,
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[ candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno comprovare
I'equipollenza del proprio titolo di studio con uno tra quelli italiani richiesti per 'ammissione
alla presente procedura, citando nella domanda di partecipazione il proprio titolo di studio nella
lingua originale e gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza da parte
dell'autorita competente.

b) abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere, con iscrizione al relativo Albo;

¢) esperienza specifica documentata di durata non inferiore a 5 anni; si chiarisce che per
esperienza specifica si intende una figura che abbia lavorato alle dipendenze di un Ente
locale con profilo di "Istruttore Direttivo Tecnico" o profilo equivalente, con particolart
competenze nelle materie sopra specificate e in relazione alle peculiari esigenze
organizzative/funzionali  dell'Ente.  L'esperienza  professionale dovra  essere
dettagliatamente descritta nel curriculum allegato alla domanda di partecipazione.

I requisiti di cui alle lettere a), b) e ¢) devono essere posseduti distintamente e non sono
tra loro alternativi;

d) essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore, ovvero titolarita di
analoga abilitazione alla guida rilasciata da uno Stato estero che consente la circolazione
in Italia;

e) eta non inferiore ai 18 anni e il limite massimo dell’eta pensionabile prevista dalla legge
al momento della scadenza dell’avviso;

) cittadinanza italiana o in uno dei paesi membri della Unione Europea; sono equiparati ai
cittadini ghi italiani non appartenenti alla Repubblica (San Marino, Vaticano); possono
partecipare altresi i cittadini extracomunitari che siano titolari del permesso di soggiormo
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status i rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria o, in alternativa, che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e, contemporaneamente, siano familiari
di cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea; in tutti i casi € necessaria
un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

g} godimento dei diritti civili e politici;

h) idoneita fisica alle mansioni connesse al posto (I’ Amministrazione Comunale si riserva
la facolta di sottoporre a visita medica i vincitori della selezione in base alla normativa
vigente);

i) non trovarsi in alcuna delle condizioni previse dalle leggi vigenti come cause ostative
per la costituzione del rapporto di lavoro;

j) non avere riportato condanne penali, anche con sentenza passata in giudicato, per 1 reati
previsti nel Capo [ del Titolo II del libro secondo del Codice Penale, ai sensi
dell’articolo 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

(o)
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k) non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego né essere stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico
impiego, at sensi dell’art. 127, 1° comma lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3; in
quest’ultimo caso qualora il candidato sia stato oggetto di un provvedimento di
decadenza da un pubblico impiego ai sensi dell’art. 127 comma 1 lettera d) del D.P.R.
10 gennaio 1957 (“quando sia accertato che I'impiego fu conseguito mediante
produzione di documenti falst o viziati da invalidita non sanabiie”) I’Amministrazione
valutera discrezionalmente tale provvedimento, tenendo conto dei relativi presupposti e
della motivazione ai fini della decisione circa ammissione al concorso, secondo le
indicazioni di cui alla sentenza 11-27 luglio 2007 n. 329 della Corte Costituzionale;

) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti
di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985, ai senst della legge 23 agosto 2004
n.226};

m) non godere del trattamento di guiescenza, ai sensi dell'art, 6 del D.L. n. 90/2014;

n) non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita o inconferibilita previste dal D.Lgs
n. 39/2013 al momento deli’assunzione in servizio;

0) nel caso di condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013
attestare la volonta di risolvere la situazione nel caso di esito positivo della selezione.

Tutti i suddetti requisiti necessari per ottenere l'ammissione alla selezione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle
domande di ammissione ¢ manfenuti fino al momento della stipula del contratto
individuale di lavero e durante il rapporto di lavero.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione
alla selezione pubblica comporta in qualunque tempo la decadenza dalla nomina e motivo
di risoluzione del contratto.

In ogni caso I’ Amministrazione potra escludere dalla selezione 1 candidati che non siano i
possesso del requisito dell’etd o di altri requisiti obbligatori immediatamente rilevabili nella
domanda, o negli allegati, dandone apposita comunicazione,

ART. 2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

l.a domanda da redigere secondo il modulo allegato (allegato A) al presente avviso, deve
essere sotfoscritta dal candidato, pena I’esclusione.

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato, pena |’ esclusione:
— fotocopia di un documento di identita o di riconoscimento in corso di validita;
— il curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto che deve contenere tutte le
indicazioni idonee a valutare tutte le attivita attinenti al posto oggetto dell’avviso, con I’esatta
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precisazione dei periodi ai quali st riferiscono le attivita medesime, la loro natura ed ogni
altro riferimento che il candidato ritenga utile rappresentare per la valutazione della sua
attivita.

La domanda, che il candidato presenta, deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000.

La domanda di ammissione alla procedura, indirizzata al Comune di Montecarlo -
Servizio Personale, Via Roma, 56 - 35015 Montecarlo, deve pervenire entro il 9 settembre
2019, alle ore 13.00 utilizzando, a pena di esclusione, una delle seguenti modalita:

I. presentazione diretta all'Ufficio Protocollo del Comune di Montecarlo - Via Roma, 56 -

aperto al pubblico dal lunedi al sabato, dalle ore 8,30 alle ore 13,00;

2. a mezzo raccomandata A.R. indirizzata al Comune di Montecarlo, Via Roma 56 - 550135
Montecarlo, che sulla busta dovra riportare la seguente dicitura: "Domanda di partecipazione
alla selezione pubblica per "Istruttore Direttivo Tecnico - Ingegnere” - Alta
specializzazione”. Anche in tal caso la domanda dovra pervenire entro il termine del 9
settembre 2019 e non fara fede [a data di inoltro del plico postale;

a Mmezzo di Posta Elettronica Certificata all'indirizzo
comune.montecarlo@postacert.toscana.it, esclusivamente per coloro che sono titolari di
casella di posta elettronica certificata personale; la domanda e gli allegati dovranno essere
in formato PDF; il messaggio deve avere come oggetto: Domanda di partecipazione alla
selezione pubblica per "Istruttore Direttivo Tecnico - Ingegnere" - Alta specializzazione".
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L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione delle comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabile a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

L'inoltro della domanda comporta l'incondizionata accettazione delle norme stabilite dal
presente avviso e dal regolamento per {'ordinamento degli uffici e dei servizi.

ART. 3 ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

E' motivo di non ammissione alla selezione:
- domanda pervenuta oltre il termine di scadenza
- omessa sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione
- mancanza del curriculum vitae
- omessa indicazione dei dati che servono ad individuare ed a reperire il candidato (nome,
cognome, luogo, data di nascita, indirizzo)
- mancanza dei requisiti di cui agli articoli del presente avviso.

ART. 4 TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

L’incarico viene conferito ai sensi deli’art. 110 comma | del D.Lgs. 267/2000, con
contratto individuale di lavoro per la durata del mandato amministrativo del Sindaco, in

-

conformitd a quanto disposto dal comma 3 del medesimo articolo, con inquadramento
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contrattuale nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” — Categoria D1 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Comparto Funzioni Locali.

Per consentire il regolare funzionamento delle strutture dell’Ente e per dare tempo alla
nuova Amministrazione di assumere decisioni ponderate in merito, il soggetto incaricato pud
essere prorogato fino ad un massimo di 6 mesi dopo la scadenza del mandato sindacale.

L’assunzione dovra avvenire entro i termini assegnati con la relativa comunicazione,
previo accertamento dei requisiti per la nomina e sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro.

[n nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto di
lavoro a tempo indeterminato.

Al posto ¢ annesso il seguente trattamento economico:
- stipendio base annuo previsto per la categoria D1 dal vigente CCNL Comparto Funzioni
Locali;
— 13 mensilita;
— assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto.

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed
assistenziali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni.

ART. 5 PROCEDURA DI SELEZIONE

La selezione sara effettuata da una Commissione presieduta dal Titolare dell’Area
“Gestione del Territorio” e composta da due membri: il Segretario Comunale e il Titolare
dell'Area "Affari Generali ¢ Promozione del Territorio" - Ufficio Personale.

Le domande ed i curricula saranno esaminate dalla suddetta Commissione, al fine di
verificarne la cormispondenza ai requisiti richiesti e attribuirda un punteggio da 0 a 100 al
curriculum di ciascuno.

I candidati che nella valutazione del curriculum otterranno almeno 70 punti saranno
ritenuti idonei ed ammessi al colloquio.

Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di altri 100 punti.

Il colloquio consistera nella formulazione di quesiti volti ad accertare le conoscenze
tecniche e a valutare la motivazione e le competenze. In particolare verra valutata e verificata
"attitudine del candidato a:

- preparazione professionale specifica

- assumere in autonomia la responsabilitd delle scelte commisurate al proprio incarico

- conoscenze di tecniche e procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro

- buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit
diffuse, in particolare del pacchetto Microsoft Office

- relazionarsi efficacemente con P'utente esterno e saper gestire eventuali situazioni
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conflittuali.
L’idoneita al colloquio si ottiene con almeno 70 punti.

La Commissione trasmette al Sindaco l'elenco dei candidati risultati idonei alla selezione
con i punteggi assegnati suddivisi per fasce, sommando 1 punteggi assegnati al curriculum con
quellt del colloquio:

- 1° fascia da 180 a 200 punti
- 2° fascia da 160 a 179 punti
- 3°fasciada 140 a 159 punti.

Il Sindaco individua discrezionalmente, tra quelli inseriti nella fascia pid elevata, il
soggetto da incaricare motivando adeguatamente le ragioni della scelta, in premessa al decreto
di nomina, con riferimento alle competenze emerse dalla selezione, al profilo richiesto, allo
specifico incarico ed alle esigenze derivanti dalle linee programmatiche dell'Ente.

La procedura di cui al presente avviso ha finalitd comparativa, ma non assume
caratteristiche concorsuali.

Il presente procedimento infatti ¢ finalizzato unicamente all’individuazione della parte
contraente legittimata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato e non d4, pertanto, luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

Il Sindaco, solo nel caso in cui si individua una professionalitd adeguata a ricoprire
Pincarico di che traftasi, provvedera alla nomina ed al conferimento dell’incarico con proprio
decreto.

E’ facolta dell’ Amministrazione, nei limiti temporali di efficacia del predetto contratto di
lavoro, di stipulare un nuovo contratto con altro candidato partecipante, in caso 1 risoluzione
dell’originario negozio, intervenuta per qualsiasi causa.

E’ fatta salva comunque la facolta del Sindaco di non procedere al conferimento
delPincarico di cui trattasi o di adottare soluzioni organizzative diverse, se sussistono motivi
preminenti di interesse pubblico superiori all’aftidamento dell’incarico.

La presente selezione non determina alcun diritto al posto, né deve concludersi
necessariamente con il conferimento dell’incarico a taluno dei soggetti partecipanti, rientrando
nella piena discrezionalitda dell’ Amministrazione valutare la sussistenza di elementi che
soddisfano le esigenze della professionalita richiesta.

La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta, purché
risponda ai requisiti del presente avviso e sia ritenuta meritevole.

In ogni caso il candidato prescelto dovra assicurare di poter prendere servizio presso il
Comune di Montecarlo, entro il termine indicato dall’Ufficio Personale con la comunicazione di
assunzione, con la quale verra invitato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti generali per "Tammissione al pubblico
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impiego. Nel caso in cui il candidato, entro 30 giorni, non ottemperi agli adempimenti prescritti
per ’assunzione in servizio, non si da luogo alla stipulazione del relativo contratto individuale
a meno che il candidato non chieda e ottenga, preventivamente, per giustificato e documentato
motivo, una proroga del termine stabilito, la cui durata sara fissata dall’ Amministrazione, in
relazione alle motivazioni addotte.

ART. 6 DATA E LUOGO DEL COLLOQUIO

La data del colloguio per i candidati ammessi ¢ fissata per il giorno venerdi 13
settembre 2019, alle ore 9,30, presso il Comune di Montecarlo, Ufficio del Sindaco, 1°
piano, Via Roma, 56 — 53015 Montecarlo.

Eventuali modifiche alla programmazione saranno rese note esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Montecarlo (www.comune.montecarlo.lu.it),
nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi e Concorsi.

Tale pubblicazione costituisce I'unica notifica ad ogni effetto di legge, pertanto no si
procedera ad effettuare comunicazioni individuali. Sard cura dei candidati provvedere alla
consultazione del sito.

Con la sottoscrizione della domanda il/la candidato/a autorizza 1’ Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzionale per le comunicazioni relative alla
presente selezione.

[/le candidati/e ammessi/e dovranno presentarsi al colloquio muniti di documento di
riconoscimento in corso di validita.

La mancanza presenza nel luogo e nell’ora indicati, equivale a rinuncia anche in caso di
impedimento derivante da causa di forza maggiore.

In ogni caso nessuna comunicazione o convocazione sara inviata a mezzo posta
ordinaria.

ART. 7 CONTROLLO DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE

Il Comune di Montecarlo si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla
veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del
T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa
n. 445/2000.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati
sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dail’art 76
del citato T.U..

ART. 8 TRATTAMENTO DATI PERSONALI
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At sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 196/2003 1 dati personali forniti dai candidati o
acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 'Ufficio Personale di questo Ente, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati a seguito di eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da
parte di coloro che sono portatori di un interesse, ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

Al sensi dell’art. 7 del suddetto D.Lgs. 196/2003 i candidati hanno diritto di accedere ai
dati che li riguardano e di chiederne, nel rispetto delle disposizioni ¢ dei termini inerenti la
procedura, I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, oltre che di chiedere la cancellazione o
il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.

L’interessato pud, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I concorrenti possono presentare, a corredo della domanda di partecipazione, domanda di
differimento o sotfrazione all’accesso della documentazione presentata, o di parte di essa,
evidenziandone le motivazioni ai sensi e per gli effetti deli’art. 3 comma 2 del D.P.R. 12 aprile
2006 n. 184 (“Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti
amministrativi).

Se il concorrente non presenta la predetta domanda motivata ["accesso s’intende
consentito, senza necessitd di ulteriore successiva notifica delle richiesta di accesso che
dovessero pervenire.

Visto il D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 "Disposizioni per 'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

ART. 9 AVVERTENZE GENERALI

L.’Ente s1 riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente
avviso, a suo insindacabile giudizio. :

{l termine per la conclusione della selezione ¢ stabilito in un massimo di mesi tre dalla
data di pubblicazione del presente avviso.

Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis e pertanto la partecipazione alla
selezione comporta implicitamente P’accettazione senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni
ivi contenute, nonché delle norme contenute nei regolamenti di organizzazione e per I'accesso
del Comune di Montecarlo.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme di legge che
disciplinano 'accesso ai posti ed il rapporto di lavoro net pubblico impiego.

ART. 10 PUBBLICITA
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Il presente bando viene pubblicato per trenta giorni consecutivi all’ Albo On-line del Comune
di Montecarlo ed ¢ disponibile sul sito internet del Comune: www.comune.montecarlo.lu.it nella
Sezione "Amministrazione Trasparente” - “Bandi e Concorst™.

Il bando verra inoltre pubblicato sulla rete URP della Regione Toscana e sara
pubblicizzato attraverso la stampa locale.

Ogni altra informazione relativa al bando potra essere richiesta all’Ufficio Personale del
Comune, dal lunedi al sabato, dalle ore 8,00 alle ore 13,00, telefono: 0583 229724.

ART. 11 NORME FINALI
Ai sensi dell’articolo 8 della L. n. 241/1990, si comunica che responsabile del
procedimento ¢ la Sig.ra Cinzia Carrara, Titolare dell’Area “Affan Generali e Promozione del

Territorio™ — Ufficio Personale.

Il presente avviso ¢ impugnabile entro 60 giorni dalla sua pubblicazione davanti al
competente Tribunale Amministrativo Regionale.

Montecarlo, 9 agosto 2019.
Il Titolare dell’ Area

“*Affari Generali e Promozione del Territorio”
Uftficio Personale

Cinzia Carrara




MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Comune di MONTECARLO

Particolare attenzione del Titolare dell’Area
“Affari Generali e Promozione del Territorio”
Ufficio Personale

Via Roma, 56

55015 Montecarlo — (LU)

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE - ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000, CON IL
PROFILO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO-INGEGNERE" - CAT. D1, DA

ASSEGNARE ALL'AREA "GESTIONE DEL TERRITORIO - DOMANDA M
PARTECIPAZIONE
H/La  sotioscritto/a nato/a  a
il , residente in
Via n. codice fiscale n,
recapiti telefonici e-mail
PEC

avendo preso visione dell'avviso di selezione pubblica,
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica in oggetto e consapevole della responsabilita e delle
sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
di essere in possesso del seguente titolo di studio di Laurea conseguito presso I'Universitd di

in data , con votazione di
(se titolo equipollente, specificare la normativa che lo istituisce tale);

- di essere in possesso dell'abilitazione alla professione di Ingegnere conseguita il
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- di possedere esperienza specifica documentata di durata non inferiore a 5 anni; si chiarisce che per
esperienza specifica si intende una figura che abbia lavorato alle dipendenze di un Ente locale con profilo di
"Istruttore Direttivo Tecnico™ o profilo equivalente, con particolari competenze nelle materie sopra
specificate e in relazione alle peculiari esigenze organizzative/funzionali dell'Ente. L'esperienza
professionale dovra essere dettagliatamente descritta nel curriculum allegato alla domanda di
partecipazione.

- di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore, ovvero titolaritd di analoga
abilitazione alla guida rilasciata da uno Stato estero che consente la circolazione in Italia;

- di avere un'etd non inferiore ai 18 anni e il limite massimo dell’eta pensionabile prevista dalla legge al
momento detla scadenza deil’avviso;



- di essere cittadino italiano o di uno dei paesi membri della Unione Europea; sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica (San Marino, Vaticano); possono partecipare altresi i cittadini
extracomunitari che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status i rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria o, in alternativa, che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e, contemporaneamente, siano familiati
di cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea; in tutti i casi € necessaria un'adeguata conoscenza della
lingua italiana;

- di godere dei diritti civili e politici essendo iscritto nelle liste elettorali del Comune di
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- di possedere l'idoneita fisica alle mansioni connesse al posto;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni previse dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione
del rapporto di lavoro;

- di non avere riportato condanne penali, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo
1 del Titolo II del libro secondo de! Codice Penale, ai sensi dell’articolo 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

- di non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego né essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non
essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 1° comma lettera d) del
D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3;

- di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso maschile
nati entro i1 31 dicembre 1985, ai sensi della legge 23 agosto 2004 n.226),

- dinon godere del trattamento di quiescenza, ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 90/2014;

- di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilith o inconferibilit previste dal D.Lgs n. 39/2013 al
momento dell’assunzione in servizio; nel caso di condizione di incompatibilitd e inconferibilita previste dal
D.Lgs. n. 39/2013 attestare Ia volonta di risolvere la situazione nel casoe di esito positivo della selezione.

- di aver allegato il proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e sottoscritto;

- di autorizzare il Comune di Montecarlo al trattamento ed utilizzo dei dati personali, ai sensi della L. n.
196/2003;

- di autorizzare it Comune di Montecarlo, con la sottoscrizione della presente domanda, alla pubblicazione del
proprio nominativo sul sito istituzionale per le comunicazioni e gli esiti relativi alla presente selezione.

Spazio per eventuali annotazioni.

DICHIARA inoltre:



- di autorizzare la P.A. al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR n.
2016/679;

- di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato tutte le condizioni previste
dall'avviso pubblico, nonché dei regolamenti nello stesso citati del Comune di Montecarlo.

1I/La sottoscritto/a si impegna a comunicare Peventuale variazione dei propri recapiti, sollevando codesto Ente da ogni
responsabilita per eventuali disguidi imputabili al’omessa comunicazione.

ALLEGA alla presente domanda:
1. copia del proprio documento di identita in corso di validita;
2. curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data, FIRMA

{non autenticata ai sensi art. 3, ¢. 3, L. 127/1997)




