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AL COMUNE DI SAN GIMIGNANO 

Ufficio Personale
Piazza del Duomo, 2 

53037 SAN GIMIGNANO (SI) 

Oggetto: domanda di partecipazione all’avviso di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 d.lgs. 165/2001, per l’assunzione di n. 1 posto a tempo indeterminato part-time (30 ore settimanali) di “istruttore Direttivo Amministrativo” cat. D1 da assegnare al Servizio Personale.
Il/La sottoscritto/a____________________________________________CF________________________

nato/a a__________________________________________ (Prov. _____) il _________________________
residente a__________________________________________________________ (Prov. ______) Via/Piazza/Loc._______________________________________________ Tel. ________________________ e-mail o PEC_____________________________________________________________________________
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 d.lgs. 165/2001, per l’assunzione di n. 1 posto a tempo indeterminato part time (30 ore settimanali) di “Istruttore Direttivo Amministrativo” cat. D1 da assegnare al Servizio Personale.

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 45/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

1. di essere attualmente in servizio a tempo indeterminato presso:

     Ente _____________________________________________________________________________
Comparto ____________________________________________________________________________
inquadrato/a nella categoria ______________________________ dal __________________________
posizione economica _______________________________ dal ________________________________
profilo professionale ____________________________________________________________________
2. di essere in possesso del seguente titolo di studio: _______________________________________________________________________________________ conseguito con votazione di ______________________________________________________________;
3.  di essere in possesso del nulla osta preventivo dell’Amministrazione di appartenenza;
4. di essere in possesso della dichiarazione dell’Ente di provenienza di essere soggetto a regime assunzionale vincolato di cui all’art. 1 comma 47 L. 311/2004;
5. □ 
di non avere in corso procedimenti penali pendenti e non aver riportato condanne penali negli ultimi 5 anni;


ovvero


□ 
di avere in corso i seguenti procedimenti penali e/o di aver riportato le seguenti condanne penali _____________________________________________________________________________________

5. □ 
di non avere procedimenti disciplinari pendenti e di non avere subito sanzioni  disciplinari negli ultimi due anni;


ovvero

    □ 
di avere i seguenti procedimenti disciplinari pendenti e/o di avere subito le seguenti sanzioni disciplinari _______________________________________________________________________________________

6. Possedere l’idoneità psico-fisica a svolgere le mansioni del profilo richiesto senza prescrizioni o limitazioni. 

7.  di sostenere la prova orale di lingua inglese;
8.  di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di _________________________________________;

     in caso contrario specificare i motivi:_____________________________________________________;
9.  che le informazioni inserite nell’allegato curriculum vitae corrispondono al vero ai sensi degli articoli 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

10. di aver preso visione e accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni dell’avviso di mobilità;

11.di essere in possesso dei seguenti requisiti di preferenza (art. 5 D.P.R. 487/1994): ____________________________________________________________________________________
Il/La sottoscritto/a dichiara di accettare tutte le norme contenute nel presente avviso di mobilità e nel Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di San Gimignano, approvato con deliberazione G.C. n. 230 del 28.12.2010 e successive integrazioni e modificazioni 

Lì​__________________________________



Firma 

​​​​​​​​​​





___________________________________________

Allegati
· Curriculum vitae datato e firmato reso in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 a cui non verrà data nessuna valutazione;
· Nulla osta preventivo dell’Amministrazione di appartenenza;
· la dichiarazione dell’Ente di provenienza di essere soggetto a regime assunzionale vincolato di cui all’art. 1 comma 47 L. 311/2004;
· Copia fotostatica documento di riconoscimento in corso di validità.
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