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Comune di Licciana Nardi

                                    Provincia di Massa Carrara 

30 novembre 2016
BANDO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, MEDIANTE MOBILITA’ AI SENSI DELL’ART.30 DEL D.LGS 165/2001:
N.1 POSTO CAT.D POS.EC.D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA AMMINISRATIVA/CONTABILE
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

AFFARI GENERALI


Premesso che in applicazione dell’art.1 comma 234 della legge n.208 del 2015 la Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento Funzione Pubblica, in data 10 ottobre u.s. ha reso noto che anche per la Regione Toscana sono state ripristinate le ordinarie facoltà di assunzione per tutte le categorie di personale nei limiti previsti dalle normative vigenti riferite alle annualità 2015 e 2016;

Vista la deliberazione n.39 del 17.03 u.s. relativa alla programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016/2018;

Vista la determina n.290 del 12.11.2016 di approvazione del bando


Considerato che con lo stesso atto sopra richiamato si approvava il piano annuale del 2016 che prevedeva l’assunzione tramite mobilità,  ai sensi dell’art.30 D.lgs n.165/2001, di un Istruttore Direttivo Area Amministrativo/Contabile cat. D;

Dato atto che con mail prot.n.7104  del 30 novembre 2016 è stata avviata la procedura prevista dagli artt.34 e 34 bis del D.lgs n.165/2001;

Ritenuto nelle more della definizione della predetta procedura di mobilità obbligatoria, di avviare la procedura di mobilità volontaria prevista dall’art.30 del D.lgs n.165/2001, al fine di accelerare l’iter per la copertura del posto.
RENDE NOTO

Che è indetto un avviso di mobilità esterna per la copertura di:

· N.1 posto di Istruttore Direttivo cat. D figura professionale specializzata nell’ambito amministrativo contabile
Possono partecipare i lavoratori in servizio di ruolo presso le Pubbliche Amministrazioni in possesso della categoria e profilo professionale richiesto, con esperienza lavorativa, alla data del bando, di almeno dodici mesi in profilo uguale o analogo per contenuto a quello del posto da ricoprire.

Ai sensi dell’art.30 co.2 quinquies, del D.lgs 165/2001 al dipendente trasferito per mobilità, si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto EE.LL.
I dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni interessati, in possesso dei predetti requisiti, potranno presentare domanda, entro e non oltre 30 (trenta) giorni successivi alla data di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio del Comune di Licciana Nardi e sul sito istituzionale dell’Ente.

La domanda dovrà essere indirizzata al Responsabile del Settore Affari Generali Vice Segretario Comunale Dott.ssa Anna Lia Varanini piazza Municipio 1 54016 Licciana Nardi,  dovrà essere presentata direttamente all’ufficio protocollo dell’Ente o tramite P.E.C. a comune.licciananardi@legalmail.it, o tramite raccomandata A.R. entro il termine suddetto (fa fede il timbro di ricevimento)
Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità:

· Nome, cognome, data di nascita, stato civile, residenza e recapito presso il quale trasmettere le comunicazioni che lo riguardano e il numero telefonico dove reperirlo;

· L’Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale posseduto. I dipendenti che non provengono dal comparto EE.LL. o Sanità dovranno documentare la specifica equiparazione del profilo professionale e categoria posseduti a quello messo in mobilità
· Esperienza lavorativa alla scadenza del bando di almeno dodici mesi in profilo uguale o analogo per contenuto al posto da ricoprire;

· I servizi prestati presso eventuali altre Pubbliche Amministrazioni, con l’indicazione precisa dei periodi, profilo professionale, qualifica, categoria;

· Eventuali condanne e/o procedimenti penali pendenti;

· Eventuali sanzioni disciplinari ricevute nell’espletamento del servizio e/o procedimenti disciplinari a proprio carico in corso;
Alla domanda il candidato deve allegare:

· Preventivo parere favorevole al rilascio del nulla osta dell’Amministrazione di provenienza;

· Curriculum professionale datato e sottoscritto;

· Ogni altro elemento utile al fine della redazione della graduatoria;

· Documento di riconoscimento valido

Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratori da trasferire, si procederà ad una selezione per titoli e colloquio.

Preposta alla selezione è una Commissione, composta dal Responsabile P.O. Settore Affari Finanziari Claudio Puppi con funzioni di Presidente, dal Responsabile P.O. del Settore Affari Generali Anna Lia Varanini e dal Responsabile P.O. del Settore Cultura Antonio Amorfini.

Assume le funzioni di segretario un dipendente dell’Ente.

La Commissione ha a disposizione n.30 punti attribuibili nel modo che segue

	categoria
	Punteggio colloquio
	Punteggio titoli
	Totale punti

	D
	20
	10
	30


Il punteggio massimo attribuibile per i titoli debitamente documentati pari a 10 punti è ripartito nel seguente modo:

1. Massimo 5 punti per curriculum professionale maturato nell’ambito del posto da ricoprire;

2. Massimo 5 punti per anzianità di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato e/o determinato presso P.A.)
Il colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice è finalizzato all’accertamento dell’attinenza della professionalità posseduta in relazione al posto da ricoprire

La Commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione :

· Grado di attinenza alla posizione da ricoprire della competenza professionale specifica;

· Grado di attinenza alla posizione da ricoprire della esperienza professionale maturata, con particolare riferimento all’autonomia decisionale, alla capacità di problem solving ed alla capacità di innovare manifestate
I candidati verranno collocati in graduatoria sulla base del punteggio ottenuto, che, per il colloquio, non può essere inferiore a 14/20

Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la professionalità ricercata.

Il trasferimento è subordinato al consenso definitivo dell’Amministrazione di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva comunque la possibilità di non procedere alla selezione di mobilità volontaria di cui al presente bando, qualora venisse assegnata la figura per il posto che si intende ricoprire a conclusione della procedura di mobilità obbligatoria avviata ai sensi degli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs n.165/2001

Si riserva altresì la possibilità di non procedere alla copertura del posto qualora, a seguito dell’espletamento della selezione, dal colloquio effettuato e dall’esame dei titoli posseduti dal candidato o dai candidati, non si rilevi la professionalità necessaria per l’assolvimento delle particolari funzioni che l’Amministrazione intende assegnare allo specifico profilo professionale messo in mobilità.

Il responsabile del procedimento è la sottoscritta Vice Segretario Comunale Dott.ssa Anna Lia Varanini responsabile del Settore Affari Generali.
Licciana Nardi, 30 novembre 2016
IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
                                                             F.to      Dott.ssa Anna Lia VARANINI
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