COMUNE DI FIESOLE

Servizio Personale

Piazza Mino da Fiesole, 24/26
50014 - Fiesole (FI)

tel. +39 055 5961 218 — 220 - 310
fax +39 055 5961 300

AVVISO DI MOBILITA

Il Segretario Generale

Viste le deliberazioni di Giunta Comunale:
* n. 225 del 22 dicembre 2015 “Approvazione D.U.Poglimento Unico di Programmazione) 2016/2018”
e n.174 del 25 ottobre 2016 “Integrazione D.U.P.6Q018 e Piano occupazionale 2016”
Visto l'art. 1 comma 424 della . 190/2015;
Vista la nota n. 51991 del 10/10/2016 con la qildEpartimento della Funzione Pubblica ha annutwcibripristino
dell'ordinario regime di collocamento per le Regidioscana e Lombardia e per gli enti locali chasitosio sul loro
territorio;
Visto il d.Igs. 30.3.2001, n. 165 e successive fficite e integrazioni;
Visto il d.Igs. 11.4.2006, n. 198 (Codice delleimgportunita tra uomo e donna);
Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni etAnomie Locali;
In esecuzione alla propria determinazione n. 8®8£11/2016 di approvazione del presente avvisdaemto che, il

Comune di Fiesole

intende verificare la disponibilita di personaléeiessato al trasferimento presso questo Entesnai slell’art. 30 del
d.lgs. 165/2001, per I'eventuale copertura.dl postocon orario a tempo pieno nel profilo professiordile

SPECIALISTA IN ATTIVITA TECNICHE E PROGETTUALI
(categoria giuridica “D1” del CCNL del Comparto Rag — Autonomie Locali)

da inserire neDipartimento “Urbanistica” .

Il presente avviso di mobilita esterna & subordirditesito del procedimento avviato per I'assegomae di personale in
disponibilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del sl 165/2001.

Le modalita di partecipazione alla selezione e rdidtivo svolgimento sono disciplinate dal presesn®iso e, per
guanto non espressamente previsto, dalla discidlicai al regolamento sull’ordinamento degli ufficdei servizi cosi
come da ultimo approvato con deliberazione di Gil®dmunale n.170 del 22/9/2015.

L’Amministrazione Comunale di Fiesole si riservddaolta di prorogare i termini, modificare, sosgere, revocare in
qualsiasi momento il presente avviso di mobilitaghe in base alle eventuali assegnazioni a segeit@sito della
procedura di mobilitd preventiva obbligatoria ek 84 bis d.lgs. 165/2001, come sopra indicato.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procadono effettuate, ad ogni effetto, attraverspulbblicazione nella
sezione Amministrazione Trasparente —=>-- “Bandi di concorso” del sito web istituzionale Kkestte
(www.comune.fiesole.fi.jt

Alla procedura di mobilita possono presentare dataan dipendenti con rapporto di lavoro a tempo @ien
indeterminato di pubbliche amministrazioni in passedei seguenti requisiti:

- inquadramento nella categoria giuridica “D1” detrgarto Regioni ed Autonomie Locali;

- il profilo professionale uguale o equivalente allgueel posto da ricoprire;

- non aver riportato, nei due anni precedenti la dapaesentazione della domanda, sanzioni dis@plin
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- non aver riportato condanne penali, non essere ditituito dai pubblici uffici e non avere prooednti
penali in corso;

- avere superato positivamente il periodo di prova;

- avere l'idoneita fisica all'impiego;

| requisiti richiesti devono essere posseduti adda di scadenza del termine stabilito nel presamtdso per la
presentazione della domanda sia al momento delteat assunzione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta Beepgecondo il fac-simile allegato al presenteisv (allegato “A”),
debitamente sottoscritta, deve essere presentptmaadi esclusione, entro il termine perentoriB@trenta) giorni, a
decorrere dalla data di pubblicazione della sefeziall’Albo Pretorio del Comune di Fiesole e catialmente sul sito
internet dell’Ente all'indirizzovww.comune.fiesole.fi.jtcon una della seguenti modalita:

- direttamente all’'Ufficio Relazioni con il Pubbliatel Comune di FiesoléPiazza Mino 26 — Fiesole) nei seguenti
orari di apertura al pubblico:
lunedi, martedi, mercoledi e venerdi 8,30 — 12,30
giovedi 8,30 - 12,30 e 14,30 - 17,30;

- spedita a mezzo del servizio postaccomandata A.R.) al seguente indirizzo:

Comune di Fiesole - Servizio Personale

Piazza Mino 26 - 50014 Fiesole (FI)

La busta contenente la domanda ed i documenti ailetpve riportare sulla stessa facciata dell’iado
I'indicazione“contiene domanda per avviso di mobilita volontapar la copertura di n. 1 posto di Specialista in
attivita tecniche e progettuali”

- per via telematicall'indirizzo comune.fiesole@postacert.toscana.ifittraverso l'indirizzo di posta elettronica
certificata. In tale ipotesi, sia la domanda, ch#i i documenti allegati, devono essere sottasaitn firma
digitale conforme a quanto disposto dal codice’alaininistrazione digitale (d.lgs. 82/2005 e d.1885/2010).
Tali elementi devono essere obbligatoriamente atiegena esclusione del candidato alla parteaypazidella
selezione.

La sottoscrizione della domanda che deve essewgiginale non & soggetta ad autenticazione ai sgelfart. 39
d.p.r. 445/2000.

In ogni caso le domande dovranno perveairgo le ore 12,30 del giorno 07/12/2016

Si precisa che:

- alfine del rispetto del termine di scadenzan fa fede la data del timbro postalalell’'ufficio accettante e quindi
le domande devono pervenire entro il termine sopt@ato.

- ’Amministrazione non assume alcuna responsabiligaso di ritardata ricezione della domanda doautéardi o
disguidi postali e comunque imputabili a terziaaa fortuito o di forza maggiore.

- eventuali domande di mobilitd presentate in presedenon saranno tenute in considerazione. Gli éntati
dovranno pertanto presentare apposita domandameaini previsti dal presente avviso.

Allegati
Alla domanda gli aspiranti devono allegare la setridocumentazione:
a) curriculum professionale e formativo, datato ecsauttitto;
b) eventuale nulla-osta al trasferimento rilasciatiifiate di appartenenza;
c) eventuali documenti ritenuti utili ai fini dell’aoglimento della domanda;
d) copia fotostatica di un documento di identita inscodi validita.
| candidati potranno altresi allegare, nel loro edasivo interesse, ogni altro documento che ritenganutile ai fini
di una pit completa valutazione della professionak posseduta

Ammissione delle domande

Tutte le domande di partecipazione saranno predimiente esaminate dal Servizio del Personale aidfifia
ammissibilita di cui al presente avviso.
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Non sono sanabili e comportano I'esclusione immededalla selezione:
- l'omissione nella domanda:
. del cognome, nome, residenza o domicilio del caatdid
. l'indicazione dell’avviso di selezione a cui intemd partecipare;
. della firma in originale del candidato a sottosorie della domanda stessa;
- il mancato arrivo della domanda entro il termine perentotabaito dal presente avviso;
- la mancatapresentazione della copia del documento d’identita
- la mancatapresentazione del curriculum datato e sottosadigiiccandidato con firma autografa.

Nel caso di invio della domanda per posta elett@certificata:

- farafede la data e I'ora di arrivo al gestore aktp elettronica certificata dell’ente;

- la domanda e i documenti allegati dovranno essettseritti con firma digitale ed i documenti cdsmati
dovranno essere prodotti in formato .pdf non modlile;

- qualora il candidato non disponga della firma digitla domanda di partecipazione e tutti gli altedavranno
risultare sottoscritti in calce, acquisiti elettitamente in formato .pdf non modificabile e trasei€ome allegati.

La mancanza o I'incompletezza delle dichiaraziaeivste nello schema di domanda dovra essere sdabtandidato
nei termini e secondo le modalita indicate nelthigsta di regolarizzazione da parte di questa Anstnazione.

Modalita di selezione

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amistrazione Comunale di Fiesole che si riservailagmpia
autonomia nella valutazione dei candidati e neipandenza della professionalita posseduta dawiasgi essi con le
caratteristiche del posto da ricoprire.

In caso di piu domande i candidati ammessi saraggetto di valutazione comparativa da effettuantinsbase del
curriculum professionale e formativo in relazioriepasto da ricoprire e ad un colloquio finalizzatd accertare le
competenze e le conoscenze degli stessi.

Al fine di valutarne la rispondenza dei candidditesigenze dell’Ente sara costituita apposita Cassione formata da
tre dipendenti del’Ente tenendo conto delle compet¢ richieste ai candidati con il Segretario Caatmynil

Responsabile del Dipartimento o loro delegati e adtno dipendente quale componente esperto deiizéedv

destinazione.

L'esito dell'istruttoria delle domande nonché ibgio, il luogo e l'ora in cui si terra il colloquisaranno resi noti
mediante avviso pubblicato all’Albo Pretorio e sitb internet dell’Ente all'indirizzavww.comune.fiesole.fi.itdal

giorno 14 Dicembre 2016d in ogni caso almeno 5 giorni prima della datvista per il colloquio.

In caso di pit candidati valutati positivamenteraestabilito, sulla base dei criteri sopra espastiordine di priorita
secondo il quale procedere alla richiesta, alle Amstrazioni di appartenenza, del nulla-osta défiai al
trasferimento.

L'effettivo trasferimento dei candidati, nel castArmministrazione Comunale di Fiesole intenda prased
all'assunzione, € in ogni caso subordinato:
a) alla verifica dei requisiti e titoli dichiarati pé&a partecipazione alla presente selezione;
b) al rilascio del nulla osta, da parte del’Ammingione di provenienza, all'assunzione di cui tetteei
termini e con le modalita come stabiliti dal Comulné&iesole.

Norme finali

L’Amministrazione Comunale di Fiesole si riservddaolta di prorogare i termini, modificare, sosgere, revocare in
gualsiasi momento il presente avviso di mobilitdgtee in base alle eventuali assegnazioni a segduit@sito della
procedura di mobilita preventiva obbligatoria e 84 bis d.lgs. 165/2001, come sopra indicato.
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La domanda di mobilita volontaria, nonché la pap@zione al colloquio, non fa sorgere a favore aiididati alcun
diritto all'assunzione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domaddanobilita e nel curriculum hanno valore di autdiéeazione;
pertanto nel caso di falsita in atti e dichiarazimendaci si applicano le sanzioni penali previa#’art. 76 del d.p.r.
445/2000 nonché le conseguenze di cui all'art. @bddp.r. 445/2000 (decadenza dai benefici evemteiale prodotti
dal provvedimento emanato sulla base di una dighiene non veritiera).

Ai sensi del d.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. sullaltuigella riservatezza dei dati personali, si peedhe le domande

pervenute saranno depositate e custodite presSReriizio Personale, e che, i dati contenuti saratratiati
esclusivamente per la procedura finalizzata algmtestrasferimento.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale.

Fiesole, [i 7 Novembre 2016

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Patrizia Landi
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