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COMUNE DI CAPRATAISOLA

Provincia di Livorno

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PART TIME (SETTE MESI) DI N.1 AGENTE DI POLIZIA
LOCALE CAT.C

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visto I’art. 30 del D. 1gs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

Richiamato il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e servizi;

Visto il D. Igs. n. 267/2000;

Visto il vigente CCNL dei dipendenti del Comparto Regioni e Autonomie locali;

Richiamato 1I’art. 1, comma 234 della Legge n. 208 del 2015, il quale prevede che “Per le
amministrazioni pubbliche interessate ai processi di mobilita in attuazione dei commi 424 e 425
dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, le ordinarie facolta di assunzione previste dalla
normativa vigente sono ripristinate nel momento in cui nel corrispondente ambito regionale ¢ stato
ricollocato il personale interessato alla relativa mobilita”;

Vista la nota del 10.10.2016 del Dipartimento della Funzione pubblica con cui, a seguito degli
adempimenti svolti dalle Amministrazioni interessate in attuazione delle procedure definite dal
D.M. del 14 settembre 2015, atteso 1’esiguo numero di personale in soprannumero degli enti di
vasta area da ricollocare, vengono ripristinate le ordinarie facoltad di assunzione per tutte le
categorie di personale, nei limiti delle risorse disponibili, incluso il personale di polizia locale;

In esecuzione della delibera di giunta n. 49 del 24.11.2016 , avente ad oggetto la rideterminazione
della pianta organica del comune di Capraia isola.

In esecuzione della delibera di giunta n. 50 del 24. 11. 2016, attinente alla riprogrammazione del
fabbisogno del personale.

In esecuzione della delibera di giunta n. 52 del 24. 11. 2016, attinente all’avvio di una procedura di

mobilita finalizzata all’assunzione di un agente di polizia municipale cat. C.



In esecuzione della determinazione del responsabile del servizio n. 115 del 25.11.2016 , relativa
alla approvazione della procedura di mobilita per 1’assunzione a tempo indeterminato e part time
(sette mesi) di n. 1 agente di polizia municipale.

RENDE NOTO

1. OGGETTO.
E’ indetta una selezione per Mobilita esterna volontaria per I’assunzione a tempo indeterminato e
part time di n.1 Agente di Polizia Locale, Categoria C, propedeutica a concorso pubblico. Le
mansioni richieste sono ascrivibili alle attivita di Polizia Locale e Amministrativa, di Polizia
Stradale, di polizia ausiliaria di Pubblica Sicurezza, nonché tutte quelle competenze demandate da
leggi e regolamenti, collaborazione con le altre forze di Polizia, predisposizione, elaborazione,
stesura di atti relativi alle attivita del settore, guida dei veicoli in dotazione.
Il contratto ¢ a tempo indeterminato e part time (sette mesi).
L'assunzione avverra con contratto individuale per la categoria C- posizione economica C1- presso
il settore Polizia Municipale;
Retribuzione lorda iniziale, nella misura prevista, all'atto dell' assunzione, dai contratti collettivi
nazionali di lavoro per la posizione economica iniziale C1;

2. NORMATIVA DELLE SELEZIONI.
11 rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico sono regolati dalle norme del Codice
Civile, dal D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 nonché dai Contratti Collettivi Nazionali Comparto
Regioni ed Autonomie Locali per il personale non dirigente vigenti nel tempo.
L’ Amministrazione garantisce la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge n.125 del 10/04/1991 e dell’art.57 del D.Lgs. n.165 del 30/03/2001.
La selezione prevede lo svolgimento di un Colloquio finalizzato ad accertare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da coprire.
Le modalita di svolgimento garantiscono I’imparzialitd, [’economicita e la celerita, oltre
all’efficacia e all’efficienza dell’azione amministrativa. La Commissione per la selezione, all’uopo
nominata, ¢ composta dal Responsabile dell’Area Amministrativa e da n.2 dipendenti del Comune,
di cui uno con funzione di segretario verbalizzante.

3. REQUISITI PER L’AMMISSIONE.
Alla procedura di mobilita esterna volontaria possono partecipare i candidati in possesso, alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande, pena esclusione, dei seguenti requisiti:
A) essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso una Pubblica
Amministrazione ex art.1, comma 2, del D.Lgs n.165/2001, con inquadramento nella categoria
giuridica “C” e profilo professionale di Agente di Polizia Locale/Municipale/Provinciale, o
comunque denominato purché alla data di scadenza del presente bando svolga tutte le funzioni
previste nella Legge 07/03/1986 n.65 e smi, senza alcuna riduzione o limitazione delle funzioni
medesime;
B) essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla Legge 07/03/1986 n.65, ivi compresi i
requisiti per il conferimento della qualita di agente di pubblica sicurezza ed essere disponibile al
porto delle armi secondo le modalita descritte nell’art.5 della citata Legge 65/1986, anche se
proveniente da pubblica amministrazione nella quale non ¢ previsto il porto delle armi.
C) aver superato favorevolmente il periodo di prova presso 1I’Ente di appartenenza.
D) avere cittadinanza italiana o appartenenza all’Unione Europea ai sensi del D.P.C.M. 07/02/1994
n.174, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15/03/1994 - Serie Generale n.61.
E) eta non inferiore ad anni 18.
F) godimento dei diritti civili e politici; i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
godere dei diritti politici e civili anche negli stati di appartenenza.



G) non avere procedimenti penali in corso € non aver subito condanne penali definitive per delitti
non colposi preclusivi all’accesso al pubblico impiego.

H) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione di cui alla Legge 31/05/1965 n.575.

I) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o dalle Forze di
Polizia.

L) essere disponibile ad effettuare servizi anche a bordo di veicoli attrezzati per compiti di polizia.
M) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale ai sensi dell’art.127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10/01/1957, n.3.

N) essere fisicamente e psichicamente idoneo alle mansioni, non avere fatto abuso di alcolici o uso
di sostanze stupefacenti o psicotrope negli ultimi cinque anni, se non per scopi terapeutici
documentabili.

O) titolo di studio: diploma quinquennale di scuola secondaria di secondo grado (diploma di
maturitd). Per i titoli conseguiti all'estero ¢ richiesto, entro 1 termini di scadenza del presente bando,
lo specifico provvedimento di riconoscimento di validita da parte delle competenti autorita;

P) possesso della patente per la guida di autoveicoli di categoria B.

Q) per gli aspiranti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985, essere in regola con 1’assolvimento
degli obblighi militari imposti dalla legge sul reclutamento e non aver prestato servizio militare non
armato o servizio sostitutivo civile, ovvero aver conseguito il provvedimento di revoca dello status
di “Obiettore” ai sensi della Legge 08/07/1998 n.230 e smi, tale stato deve essere comprovato dal
candidato nel caso in cui lo stesso sia inserito nella graduatoria finale.

R) adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua italiana (per i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea non italiani).

S) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (S.O.
Windows, Word, Excel, applicativi per la navigazione in internet e la gestione della posta
elettronica).

Inoltre ¢ necessario indicare eventuali titoli di preferenza quali:

* gli insigniti di medaglia al valor militare;

* 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

* 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

* gli orfani di guerra;

* gli orfani dei caduti per fatto di guerra; *

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

* 1 feriti in combattimento;

*gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

* 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

* 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

* 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

* 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti in guerra;

* 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

* 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

* coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

* coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;

* 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero di figli a carico;

* gli invalidi ed 1 mutilati civili;



* 1 militari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e dei titoli di cui sopra la preferenza ¢ ulteriormente determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;

c) dalla minore eta anagrafica (L.191/1998 art.2 comma 9).

L’accertamento della mancanza di anche uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione alla
selezione pubblica comporta, in qualunque tempo, la decadenza dalla partecipazione alla selezione
senza che I’aspirante possa accampare alcuna pretesa o diritto.

E’ prevista I’esclusione dalla selezione dei candidati la cui domanda sia pervenuta oltre il termine di
scadenza del presente bando, dei candidati che hanno presentato domande con irregolarita non
sanabili o prive dell’indicazione dei requisiti richiesti a pena di esclusione.

Tutti gli aspiranti candidati non espressamente esclusi sono ammessi con riserva, sotto la propria
esclusiva responsabilita, a sostenere il colloquio senza che nessuna ulteriore comunicazione formale
pervenga a ciascuno di essi.

Per quanto riguarda le irregolaritda sanabili, la Commissione assegnera un congruo termine,
prodromico all’ammissione al colloquio, entro il quale i concorrenti saranno tenuti a regolarizzare
I’istanza a pena di decadenza

4. NULLA OSTA PREVENTIVO ALLA MOBILITA".

Il candidato dovra presentare al Comune di Capraia Isola il nulla osta preventivo alla mobilita
rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza in data non antecedente di oltre cinque mesi
rispetto alla pubblicazione del presente bando; il nulla osta dovra essere presentato preferibilmente
con la domanda di partecipazione, ma non oltre la data di svolgimento della selezione a pena di
esclusione dalla stessa.

5. CURRICULUM VITAE
Il candidato dovra presentare il proprio curriculum vitae a pena di esclusione.
All’interno del curriculum dovranno essere specificate i periodi di lavoro svolti presso pubbliche
amministrazioni, con indicazioni delle competenze e delle attivita svolte.

6. CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Il candidato deve far pervenire al Comune di Capraia Isola con le modalita riportate nel successivo
articolo la seguente documentazione:

- domanda di partecipazione (vedi allegato A) debitamente sottoscritta;

- curriculum vitae, debitamente sottoscritto;

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita, se la domanda non viene
sottoscritta con firma digitale o firma elettronica avanzata;

- il nulla osta preventivo alla mobilita o la dichiarazione (gia predisposta nello schema della
domanda di partecipazione) di riservarsi di presentare il nulla osta entro il giorno di
svolgimento della selezione.

- Ogni altra documentazione che il candidato riterra utile per la valutazione.

I documenti dovranno essere redatti in carta semplice ed in lingua italiana

7. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA’ E TERMINIL
La domanda di ammissione e i documenti allegati (ed elencati nel precedente articolo) dovra
pervenire al Comune di Capraia isola entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 27 dicembre 2016,
secondo una delle seguenti modalita:
a) consegna a mano presso Il Comune di Capraia isola, Via V. Emanuele n. 26 dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 13,00, salvo festivita nazionali e locali;
b) raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo: Comune di Capraia Isola Via V. Emanuele
n. 26 — 57032 Capraia Isola (LI);



c) Posta Elettronica Certificata comunecapraiaisola@postacert.toscana.it

La partecipazione alla selezione non comporta il versamento di alcuna tassa.

In caso di inoltro della domanda a mezzo posta o corriere, il concorrente dovra indicare sul retro
della busta il proprio nome, cognome ed indirizzo. Sulla busta dovra inoltre essere apposta la
seguente dicitura: “Domanda per Mobilita esterna volontaria Agente di Polizia Locale”. Si
considerano pervenute in tempo utile solo le domande ricevute al Protocollo entro il termine di
scadenza del bando.

L’ Amministrazione Comunale non rispondera di eventuali ritardi, anche se dovuti a terzi.

Nel caso di domande inviate da posta elettronica certificata fara fede quale data di ricevimento
I’attestazione temporale risultante dalla ricevuta di consegna rilasciata dal gestore PEC del Comune
di Capraia Isola.

Non saranno accettate le domande pervenute a mezzo fax.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Le
dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla selezione e le dichiarazioni che
sostituiscono le relative certificazioni o gli atti di notorieta sono rese sotto la propria responsabilita.
Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell'art.76 del
D.P.R. n.445/2000 nonché le conseguenze di cui all'art.75 del medesimo D.P.R., in termini di
decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una
dichiarazione non veritiera.

8. RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE
La formazione della graduatoria dei candidati della presente selezione non comporta 1’automatica
assunzione nell’organico dell’Ente, il quale ultimo, valutera a propria discrezione modalita e tempi
assunzionali in relazione alle proprie esigenze nel rispetto della normativa vigente in materia.
Il Comune di Capraia Isola si riserva altresi, a proprio insindacabile giudizio, di revocare in ogni
momento, per ragioni di pubblico interesse, anche relative a differenti valutazioni organizzative, la
presente procedura di selezione.

9. REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA
Sono considerate irregolarita sanabili:

- imperfezione (per incompletezza o irregolarita di formulazione) di una o piu dichiarazioni

da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti prescritti.

Non sono sanabili e comportano 1’automatica esclusione dalla selezione pubblica le seguenti
omissioni:
- omissione dell’indicazione nella domanda di partecipazione alla selezione di una o piu delle
dichiarazioni richieste a pena di esclusione;
- omissione della firma in calce alla domanda di partecipazione (se non si utilizza la firma digitale o
la firma elettronica avanzata);
- mancata allegazione della copia di un documento di riconoscimento (se non si utilizza la firma
digitale o la firma elettronica avanzata).

10. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Per la selezione la Commissione disporra di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato,
ripartiti come segue:

- Punteggio di laurea: punti assegnati max 5

] Punteggio di laurea 90+99 punti 4

) Punteggio di laurea 100+110 punti 8

1 Punteggio di laurea 110 con lode punti 10



- Attivita lavorative attinenti alle attivita di polizia amministrativa, ovvero di predisposizione,
elaborazione, stesura di atti relativi alle attivita del settore, maturate presso la Pubblica
Amministrazione massimo 20 punti cosi ripartiti :

* periodo lavorato da 0 a 3 anni — 7 punti

* periodo lavorato da 3 a 6 anni — 15 punti

* periodo lavorato da 6 e seguito — 20 punti

- Attivita lavorative attinenti attivita di polizia stradale maturate presso la Pubblica
Amministrazione massimo 10 punti cosi ripartiti :

* periodo lavorato da 0 a 3 anni — 3 punti

* periodo lavorato da 3 a 6 anni — 5 punti

* periodo lavorato da 6 e seguito — 10 punti

- Corsi di formazione o master sui temi attinenti al Settore, post laurea: 1 punto per ogni

titolo (max 5 punti);

- Colloquio: punti 60 sara finalizzato a valutare le attitudini al ruolo da ricoprire e la rispondenza
delle caratteristiche professionali dell’aspirante alle esigenze dell’ente e vertera sulle materie
specifiche della professione nonché sulla proposizione di casi e particolari situazioni di lavoro.

Non sara ritenuto idoneo il candidato che non avra ottenuto almeno 35 punti nel colloquio. Le
valutazioni saranno attinenti esclusivamente alle dichiarazioni espresse in domanda e nel
curriculum pervenuti entro la data di scadenza della presentazione delle domande; non sono
ammesse integrazioni successive alla data di scadenza della presentazione delle domande.

11 colloquio avra ad oggetto:

- la conoscenza di procedure operative e di tecniche di sicurezza utilizzate nello svolgimento di
servizi di polizia stradale, di accertamento di infrazioni amministrative e di ipotesi di reato.

— la conoscenza di procedure predefinite dalla legge e da disposizioni regolamentari, alle quali si
deve attenere 'operatore di Polizia Municipale nello svolgimento delle proprie funzioni.

- Elementi di diritto amministrativo.

- norme generale sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni.

- legislazione sull’ordinamento delle autonomie locali (d.Igs 267/2000).

- compiti e funzioni del responsabile unico del procedimento (RUP).

11. COMUNICAZIONI UFFICIALI E DIARIO DELLA SELEZIONE.

Tutte le comunicazioni ufficiali inerenti la presente selezione saranno pubblicate, con valore di
notifica a tutti gli effetti, sul sito web del Comune di Capraia Isola dove saranno indicate anche la
data, I’ora ed il luogo di svolgimento della selezione.

Il Comune di Capraia Isola e la Commissione per la selezione si riservano il diritto insindacabile di
modificare in qualunque momento, il luogo, la data e I’ora di svolgimento della selezione.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento; coloro
che non si presenteranno nei giorni stabiliti per la selezione, saranno considerati rinunciatari alla
selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore o
comunque non direttamente imputabili all’aspirante.

12. ESITO DELLA SELEZIONE

Esito della valutazione.

La valutazione non da luogo a giudizi di idoneita e non costituisce in nessun caso graduatoria di
merito.

Al termine della procedura comparativa tra soggetti esterni, la Commissione redige una relazione
motivata indicando il risultato dalla valutazione e individuando il soggetto esterno prescelto.
Allegata alla relazione sara stipulata una graduatoria con i punteggi.

Dell’esito in questione sara data pubblicazione nel sito internet del Comune di Capraia.



Forma di contratto .

Al termine della procedura, con il soggetto prescelto sara stipulato un contratto di Lavoro
subordinato a tempo indeterminato part time.

Il contratto di lavoro sara instaurato e regolate dal contratto individuale di lavoro redatto secondo
quanto stabilito dalla normativa e dai contratti collettivi nazionali vigenti.

Il vincitore € soggetto ad un periodo di prova secondo quanto disposto dal CCNL.

11 vincitore prendera servizio nella data indicato dall’amministrazione nel contratto.

In caso di rinuncia, I’Amministrazione si riserva la facolta di nominare il candidato successivo in
graduatoria.

13 . RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

I1 Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Jennifer Michelotti — Vicesegretario comunale,
domiciliata presso il comune di Capraia Isola in Via Vittorio Emanuele n. 26, tel. 0586 905025 e-
mail j.michelotti@comune.capraiaisola.li.it

14. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento alle disposizioni di cui al D.Lgs. n.196/2003 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, i dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica potranno
essere inseriti in banca dati e trattati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla predetta legge, per i
necessari adempimenti che competono al Comune di Capraia Isola ed alla Commissione
Esaminatrice in ordine alle procedure di esame nonché per adempiere a specifici obblighi imposti
da leggi, regolamenti, normativa comunitaria.

I dati personali in questione saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di legge e con I’impiego
di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.
I dati saranno trattati da soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti e saranno conservati
negli archivi magnetici/cartacei per il tempo necessario ad assolvere le motivazioni per le quali sono
stati richiesti.

Tutte le informazioni e i dati personali dell'aspirante alla selezione pubblica verranno utilizzati al
solo scopo dell'espletamento di tutte le operazioni selettive, garantendo la possibilita di richiederne
gratuitamente la rettifica o la cancellazione al Responsabile del procedimento.

15. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando si applica la normativa citata al precedente art.2 e
comunque la generale normativa vigente in materia ed il Codice Civile. Se due o piu candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e del colloquio, pari punteggio, €
preferito il candidato piu giovane di eta (art.2, comma 9, L. 191/1998). Il presente bando, la
domanda di ammissione e i relativi allegati sono pubblicati all’Albo Pretorio del Comune, sul sito
web del Comune di Capraia Isola http://www.comune.bonatesopra.bg.it.

Al presente bando si allega lo schema domanda denominato Allegato “A”.

L’ amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi 1’opportunita, di modificare, prorogare o ritirare il
presente bando.

Capraia Isola il 28.11.2016



