¢ APANNORI

Piazza Aldo Moro, 1 - 55012 Capannori (LU} (Www.comune.capannori.u.it)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CONTABILE EX ARTICOLO 110
COMMA 1 DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000 RESPONSABILE DEL SETTORE
PROGRAMMAZIONE, RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTI ESPERTO IN MATERIA DI
SOCIETA’ A PARTECIPAZIONE PUBBLICA

IL DIRIGENTE

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 227 del 28/09/2015 ad oggetto: “Piano del fabbisogno
del personale per il triennio 2015 - 20177,

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 261 del 08/10/2015 ad oggetto: “Rideterminazione
della dotazione organica”,

Visto 'articolo 110 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
Visto "articolo 41 dello Statuto Comunale;
Visti gli articoli 7 e 51 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

in esecuzione della determinazione n. 1322 del 26 ottobre 2016

RENDE NOTO

che il Comune di Capannori, per la copertura del posto di Dirigente del Settore Programmazione, Risorse
Finanziarie e Tributi nonché esperto in materia di societd a partecipazione pubblica, intende avviare
una procedura preordinata all’individuazione del soggetto con il quale costituire un rapporto di lavoro a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, avente decorrenza dalla data di
stipula del contratto e fino alla scadenza del mandato amministrativo del Sindaco.

Art. 1
Requisiti di accesso alla selezione

1. Per 'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stato membro dell’Unione Europea. 1 cittadini di uno Stato
membro dell’Unione Europea devono essere in possesso di tulli i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica italiana, non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo e devono avere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) idoneitd fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto. L'Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica il soggetto con cui deve essere stipulato il contratto di lavoro, in base alla
vigente normativa;

c) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; per i cittadini appartenenti ad uno Stato membro
dell’Unicne Europea, il godimento dei diritti civili e politici deve essere posseduto anche nello Stato di
appartenenza ¢ di provenienza, qualora previsti;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e) non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi della normativa vigente;



f) non aver riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti penali in corso che
impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con
Pubbliche Amministrazioni;

g) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i soli candidati di sesso maschile
nati entro il 31/12/1985);
h) non essere in una delle situazioni di inconferibilitd e incompatibilita stabilite con il D.Lgs n. 39/2013

rispetto all’incarico dirigenziale in questione.

2. In aggiunta ai requisiti generali di cui al comma precedente &, inoltre, necessario che il candidato risulti
anche in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) abbia conseguito uno dei seguenti diplomi di laurea di cui all’ordinamento previgente al D.M. 3
novembre 1999, n. 509 (lauree del vecchio ordinamento) o titoli ad esse equiparati (Decreto
interministeriale 9 luglio 2009: “equiparazione tra lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche e
lauree magistrali”) o equipollenti (per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito
all’estero, I’equipollenza con il titolo richiesto dovrd risultare da idonea certificazione rilasciata dalle
competenti autorita):
¢ Giurisprudenza
s FEconomia e commercio
» Scienze politiche

Scienze delle Pubbliche Amministrazioni

b) sia o sia stato dipendente di ruole di Comuni, Province, Regioni con almeno cinque anni di servizio
svolti in categoria D o abbia ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in una di dette Amministrazioni
per un periodo non inferiore a cinque anni;

c) abbia ricoperto, per un periodo non inferiore a mesi sei, nell’ambito del periodo di servizio di cui alla
precedente lettera b), incarico di posizione organizzativa, di afta professionalitd o incarico dirigenziale o

equiparato in materia di servizi finanziari e/o nella materia oggetto della presente selezione;

d) in alternativa alle precedenti lettere b) e c) abbia svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, o
che abbia conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica nelle materie
oggetto del presente avviso,

Tutti i requisiti prescritti per Pammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente avviso (15/11/2016).

Art. 2
Domanda di partecipazione

II candidato nella domanda chiedera espressamente di voler partecipare alla procedura, indicandone I'oggetto e
rilascera le seguenti dichiarazioni sotto la propria responsabilita:

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nasecita, la residenza e il codice fiscale;

b) [I'indirizzo al quale devono essere inviate le comunicazioni relative alla presente procedura (il numero di
telefono e I'impegno a far conoscere le successive eventuali variazioni dell’indirizzo dato riconoscendo
che I’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario);

c) diessere a conoscenza di tutti i requisiti d’accesso, cosi come richiesti dal presente avviso e di esserne in
POSSEsso;

d) diaverricevuto I’informativa suf trattamento dei dati personali;

e) di essere consapevole delle sanzioni penali, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci ed
inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere;

f) di accettare senza riserva alcuna le disposizioni del presente avviso e quelle vigenti in materia di
assunzioni a tempo determinato.



Alla domanda dovranno essere allegati:

»> curriculum debitamente sottoscritto dal candidato, eventualmente corredato della relativa
documentazione probatoria o di supporto in formato europeo;
> fotocopia di un documento di identitd in corso di validita legale.

La firma in calce alla domanda & obbligatoria (costituendo la mancanza un vizio non sanabile), ma la
predetta non dovra essere autenticata.

Art.3
Presentazione della domanda

La domanda dovrd essere preferibilmente redatta sull’apposito modello allegato al presente avviso e dovra
essere indirizzata al Sindaco del Comune di Capannori, Piazza Aldo Moro, 1 55012 Capannori {LU).

La domanda, sottoscritta con l'apposizione della firma non autenticata del candidato, dovra pervenire -a
pena di esclusione -

entro il siorno 15 novembre 2016

e dovrd essere inviata esclusivamente con una delle seguenti modalita alternative:

- mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo: pg.comune.capannori.lu.it@cert.legalmail.it.
Si precisa che la domanda dovra in questo caso essere spedita esclusivamente da un sito certificato P.E.C. e,
in caso diverso, sara considerata nulla. Qualora il candidato spedisca la domanda da una casella di posta non
certificata o certificata ma non personale, ovvero appartenente ad altro soggetto, verso la casella PEC
dell’Ente, la domanda sara esclusa daila selezione. Se il candidato dispone di firma digitale, quest’ultima
integra anche il requisito della sottoscrizione autografa.

Nel caso in cui il candidato non disponga della firma digitale come sopra definita, la domanda di
partecipazione e tutti gli allegati dovranno risuitare sottoscritti (firma in calee), acquisiti elettronicamente in
formato pdf non modificabile e trasmessi come allegati.

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica certificata saranna
ritenute valide solo se inviate nel formato pdf. Le domande trasmesse in formati diversi da quello indicato
e/o indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da quella indicata, saranno considerate irricevibili;

- via posta tramite raccomandata a/r al seguente indirizzo: Comune di Capannori, Piazza Aldo Moro n.1
55012 Capannori (LU) (non fa fede la data del timbro postale dell’ufficio accettante). Si raccomanda che sul
retro della busta venga posta l'indicazione "Contiene domanda di partecipazione all'avviso di selezione per
il conferimento di incarico a tempo determinato di Dirigente Amministrativo Contabile™;

- mediante consegna a mano, direttamente all'Ufficio Relazioni con il Pubblica del Comune di Capannori,
Piazza Aldo Moro n. 1 Capannori (LU), nell'ambito degli orari di apertura al pubblico del medesimo
(Lunedi, Mercoledi e Venerdi 8.45 — 13.30. Marledi € Giovedi 8.45 — 17.00. Sabato e giorni prefestivi §.45 —
12.30).

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo o dei recapiti indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotle la responsabilitd del
candidato al quale compete scegliere il sistema di irasmissione della stessa, fra quelli previsti.
Art. 4
Verifica det titoli dichiarati

Quanto dichiarato sotto la propria responsabilitd nella domanda di partecipazione alla selezione equivale a
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.10.2000, n. 445.



Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda nel rispetto dei termini indicati nel*articolo
precedente saranno ammessi a partecipare alla selezione.

Il possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente avvisc sard accertato prima di adottare qualsiasi
provvedimento a favore del candidato derivante dall’esito di questa selezione.

L’Amministrazione, durante il procedimento selettivo, si riserva comunque la facoltd di effettuare tali
verifiche e di prendere provvedimenti in merito.

L accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per ’ammissione alla selezione comportera
comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 5
Processo valutative

La valutazione del candidato & operata con riferimento a: criteri di preparazione, competenza, capacitd
gestionale, organizzativa e professionale dimostrate in relazione alla posizione da coprire.

La direzione del Settore “Programmazione, Risorse Finanziarie e Tributi®, in particolare, richiede il possesso
di competenze amministrative, organizzative, tecniche e una specifica esperienza nella gestione di:
Contabilita, Economato, Societa Partecipate, Controllo di Gestione e Tributi con particolare riferimento alla
materia di cui al D.Lgs. 175/2016. La relativa funzione di Dirigente responsabile sard attribuita quindi solo a
personale di comprovata esperienza con riferimento ai compiti oggetto di incarico.

L'incarico, connotato da carattere fiduciario, sara affidato con decreto del Sindaco sulla base del colloquio
sostenuto dallo stesso e in seguito al procedimento di selezione effettuato da apposita Commissione
esaminatrice nominata.

I candidati ilcui profilo, desumibile dal curriculum, risultera maggiormente rispondente alle esigenze di
professionalita richieste per l'incarico da conferire, sosterranno un colloquio finalizzato al riscontro della
preparazione professionale e delle esperienze di servizio complessivamente risultanti dal curriculum ed
all'accertamento delle attitudini, delle capacitd personali e degli elementi motivazionali connessi al ruoclo
ogpetto di selezione.

[ criteri ¢ le modalita con cui la Commissione procede alla selezione saranno precedentemente definiti.

La valutazione operata ad esito della selezione & esclusivamente finalizzata ad individuare il soggetto
che meglio sia in grado di ricoprire [I'incarico e, pertanto, nen determina alcun diritto al posto né da luogo
alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.

Tale valutazione verrd comunicata al Sindaco, al quale € comunque riconosciuta la facolta di recepirla o
meno e, se del caso, di non dare alcun seguito alla selezione.

I colloqui si terranno presso la residenza comunale in piazza Aldo Moro, n. 1 Capannori (LU) il giorno 29
novembre 2016 dalle ore 10.60 e potranno proseguire nella giornata del 02 dicembre 2016 a partire dalle
ore 10.00.

Ai candidati ammessi verrd data comunicazione mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente
www . comune.capannoriu.it entro il giorno 28 novembre 2016. Ai candidati non sard effettuata nessun’altra
diretta comunicazione e coloro che non risulteranno presenti alla data di convocazione per i colloqui saranno
dichiarati rinunciatari.

Ogni eventuale modifica, che si rendesse necessaria, per sopravvenuti motivi organizzativi, sara resa
Rota ai candidati mediante avviso pubblicato sul sito Internet del Comune di Capannori alPindirizzo
www.comune.capannori.lu.if.

Successivamente allo svolgimento dei colloqui il Sindaco provvedera ad individuare il candidato prescelto
con proprio atto motivato.



Art. 6
Durata del rapporto e trattamento economico

1l candidato utilmente selezionato, at sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000, stipulerd un
contratto di lavoro a tempo determinato ed a tempo pieno, di estensione pari alla durata residua del mandato
elettivo del Sindaco.

L’incarico pud essere comunque risolto anticipatamente ed in qualsiasi momento a giudizio insindacabile del
Sindaco, con una semplice comunicazione e senza alcun preavviso.

Compete al titolare del costituendo rapporto il trattamento economico determinato in base alle norme
contrattuali ed alla disciplina aziendale vigenti ed applicabili ai dirigenti a tempo indeterminato. I
trattamento economico ¢ soggetto alle trattenute previdenziali, assistenziali e fiscali a norma di legge.

Art. 7
Pari opportuniti

L’amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per ["accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Art. 8
Trattamento dei dati personali

Al sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003, il trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara
improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza, tutelando la riservatezza ed i diritti dei candidati
medesimi. In particolare, secondo art. 13 di tale decreto, si informa che il trattamento & finalizzato
esclusivamente all’espletamento delle attivitd concorsuali, al fine del reclutamento personale e
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. | dati saranno trattati con 'ausilio di procedure anche informatizzate e verranno
conservati in archivi informatici e cartacei. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

Il Responsabile del trattamento & il Dirigente dell’Ufficio Personale. Il Responsabile del procedimento
relativo alla selezione, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 07.08.90, n. 241 e ss. mm., ¢ il Dirigente
dell’Ufficio Personale.

Art. 9
Informazioni

Per eventuali ulteriori informazioni & possibile rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Capannori, dal
lunedi al venerdi (tel. 0583 428262-3 428379).

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si fa riferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti dell’Ente. Il presente avviso
& emanato in osservanza delle disposizioni di cui alle leggi n. 104/1992 e n. 68/1999 “Norme per il diritto al
lavoro dei disabili®, nonché nel rispetto del principio delle pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.
Lgs 11/4/2006 n. 198 e degli artt. 7 e 57 del D.1gs. n. 165/2001.

L’Amministrazione Comunale si riserva, qualora ne ravvisi "opportuniti, di modificare o revocare il
presente avviso.

L'avviso e il fac-simile di domanda potranno essere ritirati presso la sede comunale Ufficio Relazioni col
Pubblico o consultati in rete civica presso il sito www.comune.capannori.|.it.

Capannori, 26 ottobre 2016

itente

Dotr.ssa Mirity glis{befia Luporini




Fac-simile di domanda diammissione alla selezione

Al Sig. Sindaco

del Comune di Capannori
Piazza Aldo Moro, 1
85012 Capannori (LLU)

Il/L.a sottoscrifto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di incarico a tempo determinate di
Dirigente Amministrativo Contabile ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 per il Settore
Programmazione, Risorse Finanziarie e Tributi nonché esperto in materia di societd a
partecipazione pubblica.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa (DPR 28/12/2000 n. 445),

DICHIARA

1) di essere nato/a a

C.F.

di essere residente in

via e numereo civico

telefono

cellulare

e-mail

2) di essere cittadino/a

3) di avere l'idoneita fisica allimpiego;
4) di godere dei diritti civili e politici;

5) di essere iscritto/a nelle liste elettorali det Comune di

{ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi; )i

6) di non essere stato/a destituito/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito
di provvedimenio disciplinare o dispensato/a dalla stessa per persistente insufficiente
rendimento o dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente;

7) di non aver riportatc condanne penali passate in giudicato e di non avere procedimenti penali
in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di
lavoro nella Pubblica Amministrazione;



8) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari:

{peri soli candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

9) di non essere in una delle situazioni di inconferibilitd e incompatibilita stabilite con il D.Lgs.
n.39/2013 rispetto all'incarico dirigenziale in guestione,

10) di essere in possesso del seguente titolo di studio (barrare la casella che interessa e
completare tutte fe informazioni richieste):
0 nuovo ordinamento; diploma dilaurea magistrale o specialistica in

conseguito in data presso

con la seguente votazione ;

o vecchio ordinamento: diploma di laurea in

conseguito in data presso

con [a seguente votazione ;

0 titolo distudio conseguite all'estero: diploma dilaureain

conseguito in data presso

con la seguente votazione ,
dichiarato equipollente ai titoli di studio richiesti dall'avviso con provvedimento

11) di essere dipendente di ruolo della seguente Amministrazione:;

1

12} di essere in possesso del seguente requisito previsto dall'articolo 1 comma 2 lettera b) del
presente awviso (indicare con precisione I'Ente di svolgimento, i periodi temporali di
riferimento, la tipologia e l'inquadramento, if ruolo ricoperto, l'area di attivita),

13) di essere in possesso del seguente requisito previsto dall'articolo 1 comma 2 lettera c) del
presente avviso (indicare con precisione I'Ente di svolgimento, | periodi temporali di
riferimento, la tipologia dellincarico ovvero se fratlasi di incarico di posizione organizzativa, di
alta professionalita o incarico dirigenziale o equiparato; la materia oggetto dellincarico al fine
di verificare se trattasi di materia inerente servizi finanziari),

14) di essere in possesso del seguente requisito previsto dall'articolo 1 comma 2 lettera d) del
presente avviso (indicare con precisione l'ente o I'azienda, pubblici o privati, di svolgimento, i



periodi temporali o la descrizione del conseguimento della particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica);

15) di aver ricevuto linformativa sul trattamento ed utilizzo dei dati personali di cui al D. Lgs.
196/2003 inserita all'interno dell'avviso diselezione;

16) di accettare senza riserva alcuna le disposizioni dell'avviso di selezione e quelle vigenti in
materia di assunzioni a tempo determinato;

17) di allegare alla presente domanda:
a) copia leggibile fotostatica non autenticata del documento di identita personale in corso
di validita;
b} curriculum vitae in formato europeo.

Chiede inoltre che le eventuali comunicazioni relative alla selezione siano inviate al seguente
indirizzo:

o ai recapiti sopra indicati, impegnandasi altresi a far conoscere eventuali successive variazioni e
riconoscendo che il Comune di Capannoeri non assume alcuna responsabilita in caso diirreperibilita
del destinatario.

Data

Firma

(firma per esteso del dichiarante)

Allegati:

1) copia leggibile fotostatica non autenticata del documento di identitd personaie in corso di
validita;

2) curriculum vitae in formato eurapeo.



